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2024

A MAGNUS CONSTRUCOES APRESENTA
SEU RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
COM O PROPOSITO DE DEMONSTRAR
SEU COMPROMISSO COM A
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL,
SOCIAL E ECONOMICA.

Atuando com foco na reducao de impactos
ambientais e na valorizacao das pessoas, a empresa
busca integrar praticas sustentaveis em todas as
etapas de suas obras.

Este relatério reflete os avancos, desafios e acoes
desenvolvidas para promover uma construcao mais
consciente e alinhada aos principios do

desenvolvimento sustentavel.

Construcoes
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CARTA DO DIRETOR

Desde nossa fundacao em 2003, a Magnus Construcdoes tem como
foco nao apenas entregar solucdoes inovadoras, mas tambeém atuar
como um agente de transformacao em nosso setor. Por meio da
adocao de praticas sustentaveis e do alinhamento as demandas
ambientais, sociais e econdmicas, buscamos criar valor para todos o0s
nossos stakeholders.

Temos orgulho dos nossos avangos, mas sabemos que os desafios
continuam.
Com o apoio de nossos colaboradores, clientes e parceiros, seguimos
comprometidos em construir um futuro mais responsavel e equilibrado.
Agradeco a todos que fazem parte dessa jornada.
Atenciosamente,

Evandro Magnus Farias

Diretor-Presidente




DESTAQUE

Reconhecimento de Exceléncia: Prémio Melhores Clientes

A Magnus Construgoes foi agraciada com o Prémio Melhores Clientes
pela empresa Plasbil Revestimentos, em reconhecimento ao
destaque no ano de 2024. Este prémio € uma demonstragcao do
compromisso continuo da Magnus Construcdes em manter parcerias
de qualidade e contribuir para o crescimento do setor.

A honraria foi assinada por representantes de peso, incluindo Claudio
Bianchini e Odil Léo Bianchini, diretores da Plasbil, além de Sander
Suzin, coordenador comercial, e Braulio Auberti, supervisor comercial.
Este reconhecimento ressalta a exceléncia nas praticas comerciais da
Magnus Construcoes, bem como sua dedicacao em adotar produtos e
servicos que promovem qualidade elevada.

Parabenizamos toda a equipe Magnus Construcdes por este
merecido destaque e reforgamos a importancia da colaboragao e

profissionalismo que tornam a empresa um exemplo no mercado.

PREMIO MELHORES CLIENTES

Magnus Construcoes
# e fd G /%/

Claa_udio Bianchmi Odlll__eo ia_l-anchini Sander Suzin Braulio Auberti

Diretor Diretor Coardenacaor Comercial Supervisor Cornaercial

Qualidade
clevado @o teto.

Fonte: Colaborador da Magnus
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A Magnus Construcoes € mais que uma fornecedora de solucoes
construtivas — @ uma parceira comprometida com o sucesso dos
seus projetos. Agradecemos a confianca de nossos clientes e
seguimos prontos para construir novos caminhos ao seu lado.
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A MAG

Desde 28 de marco de 2003, a Magnus Construcoes Sociedade
Limitada se destaca no setor da construcao a seco, arquitetura,
urbanismo e decoracao. Nosso crescimento continuo reflete nosso
compromisso com a qualidade e a inovagcao em cada servigo
prestado.

Temos orgulho dos clientes atendidos e da exceléncia de nossos
servicos, dentre eles, destacamos o Consorcio Via Amarela,
formado por seis grandes construtoras. De 2006 a 2012,
contribuimos para a construcao da Linha Amarela do Metr6 de Sao
Paulo, que hoje transporta milhares de pessoas diariamente.

Fonte: Colaboradér di
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QOutro projeto de grande relevancia foi no Edificio Garagem do Aeroporto
de Guarulhos, onde instalamos forros e sancas de gesso nos sanitarios
de todos os pisos, em parceria com a Construtora OAS. Além disso,
participamos de diversas obras, como as da Toledo do Brasil,
realizando a instalacao de divisorias e forros durante a mudanca de
suas unidades para Sao Bernardo do Campo e outras filiais pelo pais.

)

| |

Construcoes

|
|

I
Fonte: Colaborado
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PARCERIAS E EXPANSAO

Ao longo dos anos, firmamos solidas
parcerias com construtoras e empresas
de renome, sempre oferecendo solugdes
personalizadas em forros, divisorias,
pisos e muito mais. Recentemente,
ampliamos nosso escopo de atuacao e
passamos a revender materiais de
construcao a seco para todo o Brasil.
Contamos com um showroom moderno
e constantemente atualizado, além de
uma central de atendimento pronta para
oferecer suporte completo aos nossos
clientes.

COMPROMISSO COM A QUALIDADE
Mesmo diante dos desafios do mercado,
seguimos firmes em nossa missao de
oferecer produtos de alta qualidade, com
excelente custo-beneficio e foco total na
satisfacao do cliente. Nosso crescimento e
reflexo de uma gestao solida, de uma
equipe comprometida e do investimento
continuo em inovacao.

MAGNUS CONTRUGOES | RELATORIO 2024
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NOSSOS PRODUTOS
Trabalhnamos com uma linha completa de

produtos das principais marcas do setor:
Divisorias e Portas: Eucatex, PVC, acusticas,
Drywall (gesso acartonado)

Perfis para Divisorias: Aluminio e a¢co naval
pintado

Portas Sanfonadas e Revestimentos em PVC
Forros: PVC em régua, modulares (isopor,
fibra rock, la de vidro, gesso, fibra mineral,
metalicos), colmeias e

acusticos

Pisos: Laminados, paviflex, entre outros




Presidente / Diretor

Engenharia Compras Administrativo

Novos Contratos Almoxarifado

Supervisao de Einanceiro Recursos
Obras Humanos

Contabilidade

Bresser-Pereira (1980) destaca a importancia da descentralizagcdo como um fator
essencial para elevar o moral organizacional. Seguindo essa abordagem, a
Magnus adota uma estrutura descentralizada, marcada pela delegacao de

ESTRUTU RA autoridade e pela transferéncia da tomada de decisdes para niveis hierarquicos

inferiores. Nesse modelo, os departamentos possuem um grau significativo de

CORPO RATIVA autonomia para tomar decisoes dentro de suas areas de responsabilidade. Essa

pratica promove maior agilidade, flexibilidade e capacidade de inovacao, ao
mesmo tempo em que mantem o equilibrio necessario para garantir a coordenacao
MAGNUS CONSTRUCOES | RELATORIO 2024 e a coeréncia entre as diferentes partes da organizacao.




CULTURA SUSTENTAVEL

A Magnus Construcoes reconhece a importancia de aliar desenvolvimento urbano a preservagao ambiental, reafirmando seu
compromisso com a sustentabilidade em todas as etapas de seus projetos. A empresa adota praticas que visam reduzir impactos
ambientais, promover 0 uso consciente de recursos naturais e criar espagcos que integrem conforto, funcionalidade e respeito ao meio
ambiente.

Entre as agcbes que destacam sua cultura sustentavel, estao a priorizacao de
materiais de construcao de baixo impacto ambiental, o gerenciamento eficiente
de residuos durante as obras e a adocao de tecnologias que melhoram a
eficiéncia energética dos empreendimentos. Além disso, a Magnus busca
incentivar a conscientizagao ambiental em sua equipe, parceiros e clientes,
fomentando uma cultura de sustentabilidade que ultrapassa os limites do
canteiro de obras.

Ao implementar solugcdes inovadoras e responsaveis, a Magnus
ConstrugOes reafirma seu papel como uma empresa que nao apenas
constréi, mas também contribui para um futuro mais sustentavel. Essa
visao reflete 0 compromisso com o equilibrio entre crescimento econémico
e preservagao ambiental, valores fundamentais para a construcao de um
mundo mais sustentavel.

MAGNUS CONTRUCOES | RELATORIO 2024




VALORES E PRINCIPIOS
_/@)\_ C Missao ) C Visao )

N\~
[ \ Fornecer solugoes completas e Fornecer solucoes completas e inovadoras,
inovadoras, com foco em sistemas com foco em sistemas construtivos a seco,
. construtivos a seco, oferecendo produtos e oferecendo produtos e servigos de alta
/& @/ﬂ" servicos de alta qualidade, excelente qualidade, excelente custo-beneficio e
custo-beneficio e atendimento excepcional, atendimento excepcional, visando a plena
(Q visando a plena satisfacao dos nossos satisfacao dos nossos clientes
~— /1) clientes

VALORES

( Credibilidade ) C Cliente ) (Time de Exceléncia)
Respeito Inovacao e Renovacao Time Magnus
Respeitar compromissos, agir sempre |dentificar tendéncias e desenvolver produtos, servicos e Atrair, reter, treinar, desenvolver, recompensar e
com ética. solugbes inovadoras que simplifiquem e transformem a reconhecer as pessoas que juntas compdoem o
Lideranca vida das pessoas. time. Para isso, o0 respeito e a seguranca de cada
Com senso de time, que trabalha com Necessidade do cliente colaborador sao condi¢bes inegociaveis.
engajamento e olhar sistémico de forma Entregar solugcbes imobiliarias completas que atendam as Qualidade
intensa e realizadora. necessidades dos clientes. Busca incansavel pela geragao de valor por meio
Comunicacao Comunicacao assertiva, Experiéncia do cliente da qualidade nos processos, e Nnos Servicos
com empatia, dinamismo e transparéncia. Emocionar e surpreender, cuidando e fazendo parte de qualidade inquestionavel como premissa.

todos os momentos de suas vidas.
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SUSTENTABILI
DADE

. Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)
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OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

(Introdugéo a Agenda 2030) ( Compromisso Global )
Em 2015, a Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) desafiou Com a implementacdo da Agenda 2030, os paises
seus 193 paises-membros, incluindo o Brasil, a adotarem uma comprometeram-se a trabalhar coletivamente em prol dos
nova agenda global de desenvolvimento sustentavel para os 15 ODS. Esse esfor¢o envolve a participacao de instituicoes,
anos seguintes. Essa iniciativa, denominada Agenda 2030, € empresas e a sociedade como um todo, visando a
composta pelos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel construcao de um futuro mais sustentavel e inclusivo.

(ODS) e surgiu apés um processo participativo global que
envolveu governos, sociedade civil, empresas e instituicbes de
pesquisa. O processo, que durou mais de dois anos, contou
com contribuicbes por meio da plataforma "My World".

( Objetivos ) (Estrutura da Agenda 2030) Aplicacao dos ODS nas
Politicas Publicas
Baseados nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), os
ODS tém como principais metas: A Agenda 2030 é um plano de agéo global, estruturado em | Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

. Promover os direitos humanos: quatro partes principais: abrangem as dimensdes social, ambiental,
. Erradicar a pobreza e a fome; Declaracao: Apresenta os principios, a visao e 0s | econdmica e do desenvolvimento sustentavel de
. Garantir acesso universal & 4gua, saneamento e energia; compromissos centrais da Agenda. forma integrada. Cada pais € incentivado a
. Oferecer sadde e educacdo de qualidade para todos; Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): | definir metas especificas que estejam alinhadas
. Combater desigualdades e injusticas; Compreendem 17 objetivos interligados e 169 metas globais a sua realidade, incorporando os ODS em suas
. Promover a igualdade de género e o empoderamento de qgue enfrentam os principais desafios de desenvolvimento. politicas publicas, planos de governo, programas

mulheres e meninas: Monitoramento e Avaliacao: Determina como sera e iniciativas praticas.
. Enfrentar a degradacéo ambiental e as mudancas climaticas; realizado o0 acompanhamento do progresso dos ODS.
. Proteger a biodiversidade; Implementacao: Orienta como os paises devem incorporar
. Incentivar o desenvolvimento sustentavel: os ODS em politicas, programas e agoes.
« Estimular a criacéo de sociedades pacificas e inclusivas.

Esses objetivos devem ser alcancados até o ano de 2030. MAGNUS CONTRUCOES | RELATORIO 2024




OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

ERRADICAR
APOBREZA Objetivo 1: Erradicacao da Pobreza

Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os
lugares.

Obijetivo 2: Fome Zero e Agricultura Sustentave
Acabar com a fome, alcancar a segurancga alimentar e
melhoria da nutricao e promover a agricultura sustentavel.

3 SAUDEE ]
BEN-ESTAR Objetivo 3: Saude e Bem-Estar

Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para
. todos, em todas as idades.

ﬁ%ﬁﬁnumz Objetivo 4: Educacao de Qualidade

- Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e
I!!' ' promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida

para todos.

MAGNUS CONSTRUCOES | RELATORIO 2024

IGUALDADE
DEGENERO

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Obijetivo 5: Igualdade de Género
Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas.

Obijetivo 6: Agua Potavel e Saneamento
Assegurar a disponibilidade e a gestao sustentavel da agua

e saneamento para todos.

Objetivo 7: Energia Acessivel e Limpa
Assegurar 0 acesso confiavel, sustentavel, moderno e a
preco acessivel a energia para todos.

Objetivo 8: Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico
Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e
sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho
decente para todos.



OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

INDOSTRIA.INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

Objetivo 9: Industria, Inovacao e Infraestrutura
Construir infraestruturas resilientes, promover a
industrializacao inclusiva e sustentavel e fomentar a
iInovacao.
10 REDUZIRAS
DESIGUALDADES o ~ ]
Objetivo 10: Reducao da Desigualdades
Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Objetivo 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
Tornar as cidades e 0s assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

Objetivo 12: Consumo e Producao Responsaveis
Assegurar padroes de producao e de consumo
sustentaveis.

MAGNUS CONSTRUCOES | RELATORIO 2024

1 3 AGADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

1 4 PROTEGERA
VIDAMARINHA

'l 6 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES
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Objetivo 13: Acao Contra a Mudanca Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudancga do
clima e seus impactos

Objetivo 14: Vida na Agua
Conservar e promover o uso sustentavel dos oceanos, dos
mares e dos recursos marinhos para o desenvolvimento
sustentavel.
Objetivo 15: Vida Terrestre
Proteger, recuperar e promover o0 uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as rorestas.

combater a desertificacao, deter e reverter a degradacao da
terra e deter a perda.

Objetivo 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes
Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o0 acesso a
justica para todos e construir instituicOes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis.



OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

1 PARCERIASEMEIOS

ALY Objetivo 17: Parcerias e Meios de Implementacao
Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

IGUALDADE AGUAPOTAVEL = ENERGIAS TRABALHO DECENTEE 9 INDUSTRIA, INOVACAD 11 CIDADESE 1 PRUDUGﬂU E 1 PAZ, JUSTICA E

EINFRAESTRUTURA COMUNIDADES CONSUMO

DEGENERD ESANEAMENTO I RENOVAVEIS CRESCIMENTO INSTITUIGOES

ECONOMICO SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS v

lﬁnggmcnmwam EfIcAZES.
il l E ﬁ "
A M E]— _ |
I g |*=]=%[==] :

1 ACAOCONTRAA
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OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

( Tema ) ( Dentro da Magnus )

Inovacdo para a Pesquisa, desenvolvimento e o uso de materiais
sustentabilidade inovadores e de baixo impacto ambiental na construcao
civil.

Conformidade com leis e regulamentos socioambientais;
Gestao acoes de preservacao do meio ambiente e
socioambiental desenvolvimento social.

Engloba estratégias e praticas voltadas para programas de
atracao, retencao e progressao de carreira, alem de

Gestao pessoas iniciativas de treinamento e desenvolvimento, buscando
alinhar os objetivos organizacionais com as expectativas e
necessidades dos colaboradores.

Criacao e divulgacéao de politicas de compliance e de
Etica e transparéncia combate a corrupcgéo, implementacéo de canais de
dialogo e praticas transparentes.

Engajamento com as partes interessadas: avaliacao de
impacto socioambiental; acdes de comunicagao e
relacionamento; desenvolvimento de canais de queixas e
denuncias

Responsabilidade
social e corporativa

MAGNUS CONSTRUCOES | RELATORIO 2024

INDUSTRIA,
INOVAGAOE
INFRAESTRUTURAS

TRABALHO DEGENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

( ODS - Relacionadas )

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES



Fonte: Colaborador da Magnus

MATERIALIDADE

. Conceito
- Matriz de Materialidade da Magnus
Construcoes




MATRIZ DE MATERIALIDADE

A Matriz de Materialidade € um instrumento visual que destaca os temas mais
significativos para a empresa e seus stakeholders, considerando tanto aspectos
internos quanto externos. Esses temas, frequentemente relacionados a
questdes ambientais, sociais e de governanca (ASG), sao identificados por meio
de um processo participativo que envolve analise de dados, consultas a partes
interessadas e avaliacao dos riscos e oportunidades associados.

A Matriz de Materialidade € uma ferramenta estratégica essencial para
organizagbes que buscam alinhar suas praticas empresariais com as
expectativas e demandas dos stakeholders, ao mesmo tempo em que
gerenciam e comunicam efetivamente seus impactos ambientais, sociais e
econdmicos. Este instrumento oferece uma visao holistica das questdoes mais
relevantes para a empresa e seus parceiros, orientando decisdoes e acoes de
forma transparente e sustentavel.

Colaborador da Magnus

MAGNUS CONTRUCOES | RELATORIO 2024



Fonte: Criado por IA
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MATRIZ MAGNUS

A elaboracao da Matriz Magnus foi um processo participativo e
inclusivo, envolvendo gestores e colaboradores .

Levantamento de Temas Relevantes

|dentificacao de topicos criticos por meio de analises internas,
pesquisas com stakeholders e estudos setoriais, abrangendo
aspectos ambientais, sociais e de governanca (ASG).

Consulta aos Gestores e Colaboradores

Um formulario digital foi aplicado a colaboradores e gestores,
utilizando uma escala de 1 a 5 para avaliar a relevancia de cada tema.
A abordagem colaborativa permitiu captar percepcoes diversificadas e
alinhadas a realidade da empresa.

Analise e Priorizacao
Os dados coletados foram analisados, priorizando os temas com
maior impacto e relevancia estratégica.

Elaboracao da Matriz Final
O resultado foi representado graficamente, destacando os temas.




MATRIZ MAGNUS
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COLABORADORES
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Legenda

1.A - Empresas devem ter compromisso formal com sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental. (Ambiental)

2.S - As iniciativas sociais e ambientais devem integrar a estratégia corporativa. ( Social)
3.A - As empresas devem reduzir seu impacto ambiental por meio de gestao de residuos
e eficiéncia. (Ambiental)

4.E - E importante inovar para reduzir a pegada ecoldgica e melhorar a eficiéncia
produtiva. (Econémica)

5.E - Empresas precisam de politicas claras de ética, integridade e compliance.
(Econémica)

6.S - Investir no desenvolvimento profissional dos colaboradores é essencial. (Social)
7.S - Incentivar diversidade e inclusdo no ambiente corporativo € necessario. (Social)
8.S - Promover saude e bem-estar no ambiente de trabalho é fundamental. (Social)

9.A - As empresas estio preparadas para questdes sociais e ambientais? ( Ambiental)
10.A - Produtos e servigos sustentaveis devem estar alinhados a critérios ambientais.
(Ambiental)

11. E Sustentabilidade deve integrar negécios e planejamento financeiro. ( Econdmica)
12.A - Gestao de residuos e reciclagem deve ser estratégica. (Ambiental)

13.S - Responsabilidade social deve refletir acdes que beneficiem a comunidade e
colaboradores. (Social)

14.A - Pequenas acodes diarias contribuem para a sustentabilidade do planeta.
(Ambiental)

15.S - Mulheres em lideranga sao fundamentais para a equidade de género. (Social)
16.E - Contribuicéo tributaria é essencial para contas publicas e bem-estar social.
(Econémica)

17.E - Combate a corrupcao promove uma sociedade mais justa e ética. (Econémica)
18.S - Valorizar gerag¢des no trabalho fortalece vinculos e promove inclusao. (Social)




ANALISANDO A
MATRIZ MAGNUS

Comparacao Geral entre Gestores e
Colaboradores

Gestores em geral avaliaram mais alto todos os temas
em comparacao com os colaboradores.

A diferenca de percepcao entre gestores e colaboradores
varia entre pequena a moderada dependendo do tema — de
0,2 até 0,7 ponto na escalade 1 a 5.
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Nota média Nota Média ~
Tema Observacao
gestores Colaboradores
Compromisso
eom Gestores tém percepcao
sustentabilidade e 4,90 4,30 . P pg_
. mais forte de compromisso.
responsabilidade
socioambiental
Produtos/servigos
alinhados a estores valorizam mais os
e 4,80 4,20 © o
criterios produtos sustentaveis.
ambientais
Mulheres na
lideranca Colaboradores percebem
. ¢ 4,40 3,80 menos equidade de género
(equidade de
A que gestores
género)




Nota média Nota Média ~
Tema Observacao
gestores Colaboradores
Politicas de Etica é igualmente
éticae 460 forte para os dois
compliance 4,80 ’ grupos.
Saude e bem- ~ "
Percepcgao proxima
estarno em relagao ao
ambiente de ¢

trabalho

4,70

4,50

ambiente saudavel.

Responsabilida
de social com a
comunidade

4,70

4,60

Consenso sobre a
importancia da
responsabilidade
social.
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ANALISANDO A MATRIZ
MAGNUS

Diferenca de Percepcao entre Gestores e
Colaboradores

A Magnus Construcoes realizou uma pesquisa interna para elaborar sua
Matriz de Materialidade. A analise mostrou que, de forma geral, os
gestores atribuiram notas mais altas aos temas de sustentabilidade, ética e
inovacao do que os colaboradores.

As maiores diferencas de percepc¢ao ocorreram nos temas de
compromisso com a sustentabilidade, inovagao para reduzir a pegada
ecologica, alinhamento de produtos a critérios ambientais e equidade de
género. Em media, a diferenca foi de 0,5 a 0,6 ponto na escala de
avaliacgao.

Ja em temas como combate a corrupcao, ética e compliance,
responsabilidade social e saude no trabalho, houve forte alinhamento entre
0s dois grupos.

Esses resultados indicam a necessidade de reforgcar a comunicacgao
interna e o0 engajamento para alinhar as percepcgoes e fortalecer a cultura
de sustentabilidade da empresa.




DESEMPENHO
AMBIENTALE
SOCIAL

. Praticas Ambiental
. Praticas Sociais

MAGNUS CONSTRUCOES | RELATORIO 2024



DESEMPENHO AMBIENTAL NA MAGNUS
CONSTRUGCOES

A Magnus Construcoes tem a sustentabilidade como um de seus pilares fundamentais, promovendo praticas alinhadas as demandas ambientais,
sociais e economicas do presente e do futuro. Mais do que um conceito, a sustentabilidade na Magnus € uma atitude consciente que permeia todas
as suas atividades, contribuindo para a qualidade de vida, a preservacao do meio ambiente e a construcao de um legado responsavel para as
proximas geracoes.

Compromisso com o Meio Ambiente: O Uso do Drywall

Como parte de seu compromisso com a sustentabilidade, a Magnus Constru¢cdes adota o drywall como solucao estrategica em seus projetos. Esse
sistema construtivo destaca-se por seus impactos ambientais reduzidos em comparagao aos metodos tradicionais, consolidando-se como uma
escolha responsavel e eficiente para o setor da construgao civil.

Beneficios do Drywall para a Sustentabilidade:

1.Construcao Seca: A tecnologia do drywall elimina o0 uso excessivo de agua durante a constru¢cao, promovendo economia em um recurso natural
vital e escasso.
2.Facilidade de Instalacao: Sua montagem rapida e precisa reduz os impactos ambientais, além de proporcionar melhores condi¢coes de trabalho e
minimizar a geracao de residuos no canteiro de obras.
3. Reciclabilidade: Os materiais utilizados no drywall, como estruturas metalicas e parte das placas, sao altamente reciclaveis, contribuindo para a
economia circular e a reducao de residuos enviados a aterros sanitarios.
4.Rapidez na Construcao: A eficiéncia na execucao dos projetos permite uma otimizacdao de recursos, que podem ser redirecionados para
iniciativas adicionais de sustentabilidade e inovacao.
Com o drywall, a Magnus ConstrucOes reafirma seu papel como agente transformador no setor da construcao civil brasileira, que responde por 4,3 %
do PIB nacional. A adocao desse material promove impactos positivos para o meio ambiente, favorece praticas econdmicas mais racionais e contribui
para a construcao de um futuro mais equilibrado e prospero para todos.

MAGNUS CONSTRUCOES | RELATORIO 2024 Fonte: PIB - www.cbic.org.br



INSTALAGCAO DE
ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA
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Fonte: Criado por IA
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Em 2023, a Magnus consolidou uma de suas principais iniciativas
ambientais com a implantacao de um sistema de energia solar
fotovoltaica em sua sede. O sistema permite a geracao de energia
elétrica a partir de uma fonte limpa, renovavel e de baixa emissao
de carbono, alinhando-se diretamente aos principios de eficiéncia
energetica e descarbonizagao da economia.

Geracao propria de energia: O sistema instalado gerou
excedentes de 589 kWh, que foram injetados na rede de
distribuicao, contribuindo nao apenas para o autoconsumo, mas
tambeém para a compensacao energetica.

Reducado da fatura elétrica: A conta de energia elétrica da
empresa, que anteriormente girava em torno de R$ 839,24, caiu
significativamente para R$ 134,81 apds a ativacdo plena do
sistema.

Impacto ambiental positivo: A substituicao da matriz energética
tradicional pela energia solar reduziu a emissao de gases de efeito
estufa, especialmente CO,, fortalecendo a atuacao climatica da
empresa.

Alem do beneficio ambiental, a ado¢cao do sistema fotovoltaico
promove a autonomia energética, reduz riscos futuros com a
variacao tarifaria e serve de exemplo pratico de sustentabilidade
aplicada ao setor da construcao civil.




GESTAO DE RESIDUOS

A Magnus adota praticas de gestao inteligente de residuos, com foco no
reaproveitamento e na destinacao correta dos materiais utilizados. Os perfis
metalicos, chapas de gesso e residuos de cortes sao organizados e, sempre que
possivel, reinseridos no processo produtivo.

- Residuos segregados por tipo (gesso, metal, madeira)
- Armazenamento e descarte conforme normas ambientais
« Minimizacao do impacto em areas de descarte e aterros

Esse cuidado reforga o0 compromisso da empresa com a economia circular e com
o ciclo de vida dos materiais utilizados.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

A sustentabilidade também passa pelo cuidado com as pessoas. A
Magnus adota praticas que valorizam o0s colaboradores,
promovem inclusao e contribuem para o desenvolvimento das
comunidades onde atua.

A empresa mantém um ambiente de trabalho seguro, com
treinamentos recorrentes em seguranca do trabalho, uso de EPIs e
normas regulamentadoras. Valoriza o crescimento profissional de
seus funcionarios, oferecendo oportunidades de aprendizado,
incentivo a escolarizacao e promocgoes internas.

Alem disso, a Magnus realiza campanhas internas de arrecadacao
para instituicoes locais, promovendo o engajamento social de toda
a equipe.

GERAQZO DE EMPREGO E RENDA

A empresa contribui diretamente para a economia local e regional por
meio da geracao de empregos formais e da contratacao de prestadores
Fonte: Criado por 1A de servico em diferentes regides do pais. Essa atua¢ao descentralizada
amplia o alcance social da Magnus, promovendo oportunidades de
desenvolvimento em varias comunidades.
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL

CAPACITAQKO PROFISSIONAL

Todos os profissionais da Magnus recebem treinamento técnico
' ‘ especializado em sistemas de construcao a seco, o que garante mao de
obra qualificada, segura e alinhada com as exigéncias normativas e
ambientais do setor.
Alem disso, a Magnus investe em acOes de desenvolvimento pessoal,
com foco em lideranca, produtividade e seguranca no canteiro de obras.

DIVERSIDADE E INCLUSAO

A empresa valoriza a diversidade etaria, cultural e de género entre seus
colaboradores. Ao oferecer oportunidades para profissionais com
diferentes experiéncias e perfis, a Magnus fortalece um ambiente de
trabalho mais justo, colaborativo e inovador.

Fonte: Criado por IA
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GOVERNANCA

- Responsabilidade Social Corporativa

. Compromisso com a etica e transparéncia

- Relacionamento com os Stakeholders

. Gestao e Desenvolvimento dos
Colaboradores

- Reconhecimento e Valorizacao

. Diversidade e Inclusao

. Seguranca no Trabalho / o /

. Comunicacao Aberta
N
/ %
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RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

A responsabilidade social corporativa (RSC) da Magnus Construcbes €
orientada por principios de ética, sustentabilidade e impacto positivo nas
comunidades onde atua. A empresa reconhece que seu papel vai além da
construcao de projetos; envolve também a melhoria da qualidade de vida das
pessoas € a promocao de praticas que beneficiem o meio ambiente, a
sociedade e a economia.

Beneficios da Responsabilidade Social Corporativa para a Magnus

Melhoria da Reputacao: Posiciona a Magnus como uma empresa confiavel e
comprometida com o bem-estar coletivo.

Fidelizacao de Clientes e Parceiros: As agOes sociais e ambientais fortalecem
lagos com stakeholders, gerando maior confianga e colaboracao.

Engajamento de Colaboradores: Funcionarios motivados por trabalhar em uma
empresa que compartilna valores positivos.

Impacto Econdmico Sustentavel: Reduz custos a longo prazo por meio de praticas
sustentaveis e promove o crescimento da empresa de forma ética e responsavel.




Compromisso com a Etica e a Relacionamento com
Transparéncia Stakeholders

N
Fonte: Criado por IA Fonte: Criado por 1A
A Magnus adota rigorosas politicas de compliance para assegurar a A Magnus se compromete a construir relagdes solidas com seus
conformidade com leis, regulamentos e padroes eticos. stakeholders, garantindo alinhamento entre seus objetivos sociais e
. Codigo de Etica: Orienta a conduta de todos os colaboradores e as expectativas externas.
parceiros, destacando 0 compromisso com praticas justas e . Clientes: Oferece projetos que integram solugcdes sustentaveis
transparentes. e sociais, agregando valor a experiéncia do cliente.
- Canais de Denuncia: Disponibiliza plataformas seguras e anbnimas para - Fornecedores: Estimula praticas éticas e sustentaveis na
que stakeholders possam relatar desvios eticos ou ilegais. cadeia de suprimentos, priorizando parceiros que compartilhem
- Transparéncia nos Relatérios: Publica anualmente relatorios detalhados 0S mesmos valores.

sobre suas agoes e impactos sociais, permitindo que todos os envolvidos

avaliem seu desempenho.
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Gestao e Desenvolvimento dos
Colaboradores
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Fonte: Colaborador da Magnus

A Magnus entende que seus colaboradores sao o maior ativo da
empresa. Por isso, investe continuamente em sua gestao e
desenvolvimento, criando um ambiente que promove o crescimento
profissional, a qualidade de vida e o0 engajamento. Abaixo esta uma
abordagem detalhada das praticas implementadas:
Capacitacao e Treinamento Continuo
A Magnus valoriza a aprendizagem constante, oferecendo programas
estruturados de capacitacdo técnica e de desenvolvimento de
competéncias comportamentais.

- Treinamentos Técnicos: Foco em sistemas construtivos a seco, e

novas praticas de engenharia e gestao de obras.

Reconhecimento e
Valorizacao

Fonte: Colaborador da Magnus

A Magnus implementa politicas de reconhecimento para motivar os
colaboradores e reconhecer seus esforcos.

- Avaliacoes de Desempenho: Realizadas periodicamente para
identificar talentos, oferecer feedback construtivo e alinhar metas.

- Programas de Reconhecimento: Prémios para equipes e individuos
gue se destacam em inovacgao, produtividade ou alinhamento com
os valores da empresa.

- Promocobes Internas: Preferéncia por preencher posicoes de
lideranca com talentos identificados dentro da propria equipe.

MAGNUS CONSTRUCOES | RELATORIO 2024




Diversidade e Inclusao Seguranca no Trabalho

Fonte: Criado por IA Fonte: Criado por IA

A Magnus promove um ambiente de trabalho diverso e inclusivo, A seguranca € prioridade nos canteiros de obras e na sede
iIncentivando a igualdade de oportunidades. administrativa da Magnus.
- Equidade de Género: Metas para aumentar a representatividade - Treinamentos de Seguranca: Realizagcao de capacitagcOes
feminina, especialmente em cargos tecnicos e de lideranca. regulares em praticas seguras e no uso de EPIs.
- Valorizacao Geracional: Programas que integram profissionais de - Prevencao de Acidentes: Auditorias frequentes em todos os locais
diferentes faixas etarias, promovendo troca de experiéncias. de trabalho para garantir conformidade com normas de seguranca.

 Cultura de Seguranca: Campanhas internas para conscientizar os
colaboradores sobre a importancia da seguranca no dia a dia.
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Comunicacao Aberta Beneficios e Incentivos

Fonte: Criado por IA Fonte: Criado por IA

A Magnus prioriza o dialogo com seus colaboradores, criando um A Magnus oferece um pacote de beneficios competitivo para atrair e
ambiente onde as opinidoes sao ouvidas e valorizadas. reter talentos.
- Reunides Regulares: Foéruns trimestrais para discutir metas, - Beneficios Padrao: Vale-refeicao, vale-transporte, planos de
resultados e sugestoes. saude e odontologicos.

- Comemoracgoes Internas: Distribuicao de cestas comemorativas e
eventos corporativos em datas especiais.

MAGNUS CONSTRUCOES | RELATORIO 2024
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PROJETOS
FUTUROS




Planejamento

1.Expansao da 01 Fianeja .
Realizar analise de consumo atual e previsao de
ca pac i d ad e d e crescimento para os proximos 5 anos.
~ Avaliar as areas disponiveis para instalacao de novos
g e ragao SO I a r co m painéis solares (telhado da sede, depdsitos, galpdes de
n & obras).
NOVOS paineis.
02 Implantacao

Instalacao dos novos painéis solares conforme projeto
técnico.

Obijetivo:

Expandir a capacidade de geracao de energia solar
da sede e das obras da Magnus Construcoes,
aumentando a autonomia energetica e reforcando o Integracdo com o sistema ja existente, otimizando a
compromisso com praticas sustentaveis. produgao de energia.

Justificativa: 03 Acompan hamento
A geracao de energia solar ja adotada pela empresa n :
s _ , ; . : Acompanhar mensalmente a geragcao de energia e o

trouxe beneficios ambientais e financeiros. Ampliar a T
capacidade permitira atender a crescente demanda
energética interna, reduzir ainda mais 0s custos Transformar os resultados em conteudo para redes

: : : : sociais, a fim de destacar ao publico os beneficios
operacionais e fortalecer a imagem sustentavel da

. econdmicos e ambientais que iniciativas sustentaveis tem
marca perante clientes, fornecedores e podem oferecer.

colaboradores.
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2.Digitalizacao de
processos, reduzindo
papel e aumentando a
eficiencia.

Obijetivo: Reduzir o uso de papel e aumentar a
eficiéncia operacional da Magnus Construgoes por
meio da digitalizacao de processos internos e de
obra.

Justificativa: A digitalizacao proporciona uma gestao
mais eficiente, diminui os custos com materiais e
Imprime menos impacto ambiental. Ao adotar
tecnologias digitais, a empresa tende melhorar a
organizacao, otimizar fluxos de trabalho e reduzir o
desperdicio de papel.

MAGNUS CONSTRUCOES | RELATORIO 2024

01 Planejamento

Mapear os processos internos que ainda dependem de
papel (controle de obras, relatorios financeiros,
comunicacgao entre equipes).

Pesquisar e selecionar softwares e plataformas de gestao
adequados para as necessidades da empresa (como
gestao de projetos, documentos digitais e comunicacao
interna).

02 Implantacao

Capacitar os funcionarios para o uso das novas
ferramentas digitais.

Substituir a documentacao fisica por formatos digitais e
garantir que todos o0s registros sejam armazenados de
forma segura e acessivel..

03 Acompanhamento

Monitorar os impactos na eficiéncia operacional e
comunicar aos stakeholders o impacto positivo da
digitalizagcao nas operacoes e no meio ambiente.




3. Campanhas internas
de educacao
ambiental com
funcionarios e clientes

Objetivo: Promover a conscientizagcao ambiental
entre os funcionarios e clientes da Magnus
Construgoes, incentivando praticas sustentaveis no
cotidiano e nos projetos da empresa.

Justificativa: A educacao ambiental fortalece a
cultura de sustentabilidade dentro da empresa e
com seus parceiros. Funcionarios e clientes bem
informados tendem a adotar comportamentos que
favorecem a preservacao ambiental e ajudam a
alcancar as metas de sustentabilidade.
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01

02

03

Planejamento

Criar desafios e campanhas mensais.

Desenvolver materiais educativos e definir metas de
engajamento.

Implantacao

Oferecer recompensas (descontos aos clientes por
exemplo, ao optarem por materiais mais sustentaveis)

Aos funcionarios, estudar a distribuicao de copos
térmicos/garrafas personalizadas com o logo da empresa,
para promoc¢ao da marca internamente e reducao do uso
de descartaveis no dia a dia.

Acompanhamento

Monitorar participacao e resultados das campanhas.

Realizar pesquisas de satisfacao e ajustar as campanhas
conforme necessario.

Divulgar os resultados positivos internamente e nas redes
sociais.
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Construcoes
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A Magnus ConstrugOes reafirma com orgulho seu compromisso inabalavel com a sustentabilidade,
encarando-a como um elemento estrategico indispensavel para o sucesso de nossas operagoes e para a
construcao de um futuro mais equilibrado. Este relatorio vai alem de ser apenas um registro das nossas
conquistas; ele reflete nossa visao, nossas aspiracoes e o papel que desejamos desempenhar na
transformacao do setor da construcao civil e da sociedade como um todo.

Ao longo de nossa trajetoria, aprendemos que a sustentabilidade nao € apenas um objetivo a ser
alcancado, mas uma jornada continua que exige inovacao, responsabilidade e dedicacao. A cada projeto
que desenvolvemos, buscamos integrar praticas que promovam nao apenas 0 crescimento econdmico,
mas também a preservacao ambiental e o bem-estar social. Temos consciéncia de que as decisdes que
tomamos hoje moldarao o mundo em que viveremos amanha, e por isso, estamos determinados a liderar
com proposito, inspirando mudancas positivas e duradouras.

Reconhecemos que nossas realizagbes nao seriam possiveis sem a confiangca e 0 apoio de nossos
parceiros, colaboradores e clientes. Eles sao a forca motriz que nos impulsiona a ir além, a superar
desafios e a explorar novas possibilidades. Cada passo dado até aqui foi construido em conjunto, e cada
conquista reflete a dedicacao de todos que acreditam em nossa missao.

Por isso, reforcamos nosso compromisso em continuar inovando e construindo solugcoes que atendam as
demandas de um mundo em transformacao. Seguiremos trabalhando para ampliar nosso impacto positivo,
fortalecendo valores como inclusao, equidade e respeito ao meio ambiente em tudo o que fazemos.

O futuro que vislumbramos € ambicioso, mas alcancavel. Ele € sustentado pela conviccao de que é
possivel aliar progresso a sustentabilidade, lucro a responsabilidade, e desenvolvimento a preservacao.
Estamos confiantes de que, com uniao e proposito, continuaremos abrindo novos caminhos e criando um
legado que beneficiara nao apenas as geracoes atuais, mas também as futuras.

Agradecemos profundamente a todos que caminham conosco nesta jornada. E com essa parceria que
seguimos em frente, determinados a construir um amanha mais justo, sustentavel e inspirador.




Samuel Nascimento Jéssica Martins Rabello Horta

Expediente

Gabriela Patricio Rocha Priscielle Lisboa






